
 
 
 
 

 

 

 
 

 PROmoting Gender mainstrEaming iN 
acaDemia through thE enhancement of 

gendeR equalIty and iNclusion in hiGher education 

2023-1-IT02-KA220-HED-000154344 

 

                                                                                            

Witamy w newsletterze PRO-GENDERING | Sierpień 2026 

 

Chcesz dowiedzieć się więcej? www.pro-gendering.eu  

 

 

Promowanie równości płci w szkolnictwie wyższym 

Witaj w 6. edycji newslettera ProGendering! Nasz projekt, finansowany przez Unię Europejską, 

skupia się na wzmacnianiu równości płci oraz włączenia społecznego w środowisku akademickim 

w całej Europie. Oto podsumowanie naszych ostatnich postępów oraz nadchodzących działań. 

Razem możemy tworzyć bardziej włączający  

i równościowy pod względem płci świat akademicki. 

ProGendering Newsletter – Sierpień  2026 

Edition 
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Ostatni etap: od wyników projektu do dialogu politycznego 

W miarę zbliżania się projektu PRO-GENDERING do końca, partnerzy przenoszą jego wyniki w 

szerszy wymiar dialogu politycznego za pośrednictwem krajowych okrągłych stołów (National Policy 

Roundtables). Wydarzenia te stworzyły przestrzeń do dyskusji pomiędzy uniwersytetami, organami 

ds. równości, studentami, organizacjami społeczeństwa obywatelskiego, badaczami a decydentami. 

Ich celem była wymiana dobrych praktyk oraz kształtowanie rekomendacji opartych na dowodach 

na rzecz bardziej włączających instytucji szkolnictwa wyższego. 

Krajowe okrągłe stoły: wzmacnianie dialogu na rzecz włączających uniwersytetów 

Belgijski okrągły stół został zorganizowany przez Vrije Universiteit Brussel (VUB) w kampusie 

Etterbeek i składał się z dwóch sesji, które odbyły się 2 i 12 czerwca 2026 roku. Podczas wydarzeń 

zaprezentowano lokalną wdrażanie projektu, zidentyfikowano bariery w skutecznym wdrażaniu 

planów równości płci (GEP), omówiono wpływ działań projektowych oraz zmapowano krajowe 

dobre praktyki. W zakresie rekomendacji politycznych wydarzenia wyeksponowały konieczność 

modernizacji przepisów dotyczących równości, ustanowienia wspólnych wskaźników KPI i 

powiązania finansowania publicznego szczebla krajowego i regionalnego z tymi działaniami, a także 

potrzebę zapewnienia stałego finansowania wdrażania GEP, instytucjonalizacji narzędzia ART 

(Assessment, Raising awareness, Training), rozbudowy infrastruktury włączającej na kampusach 

oraz poprawy widoczności GEP na poziomie szkół wyższych. Opinie uczestników reprezentujących 

różnorodne środowiska pomogły dodatkowo wzmocnić te rekomendacje polityczne w Krajowym 

Raporcie Politycznym. 



 
 
 
 

 

 

 
 

 PROmoting Gender mainstrEaming iN 
acaDemia through thE enhancement of 

gendeR equalIty and iNclusion in hiGher education 

2023-1-IT02-KA220-HED-000154344 

 

                                                                                            

Witamy w newsletterze PRO-GENDERING | Sierpień 2026 

 

Chcesz dowiedzieć się więcej? www.pro-gendering.eu  

 

 

 

 

 

Fot. 1: Krajowy okrągły stół z interesariuszami, VUB 

 

14 lipca 2026 roku Uniwersytet Ludwiga i Maksymiliana w Monachium (LMU Munich) gościł 

niemiecki Krajowy Okrągły Stół z Interesariuszami projektu PRO-GENDERING. Wydarzenie 

zgromadziło przedstawicieli szkolnictwa wyższego, badań naukowych, działań na rzecz równości 

oraz społeczeństwa obywatelskiego, aby omówić wnioski i rekomendacje z niemieckiego krajowego 

raportu politycznego oraz zbadać możliwości skuteczniejszego i trwalszego wdrażania planów 

równości płci (GEP). Na poziomie politycznym konieczne jest zabezpieczenie stabilnego 

finansowania, powiązanie GEP-ów w większym stopniu z publicznym finansowaniem badań oraz 

wprowadzenie obowiązkowych mechanizmów monitorowania. Dyskusja nad krajowym raportem 

politycznym wykazała, że trwała zmiana instytucjonalna wymaga jasnego podziału 

odpowiedzialności, odpowiednich zasobów oraz aktywnego udziału wszystkich interesariuszy 

uczelni. 
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Fot. 2: Hybrydowy krajowy okrągły stół z interesariuszami, LMU Monachium 

We Włoszech 15 lipca 2026 roku Uniwersytet w Maceracie gościł krajowy okrągły stół zatytułowany 

„PRO-GENDERING Policy Report: A Discussion on Good Practices and Gender Equality Policies in 

Italian Universities”, który stanowił ważną platformę dialogu na temat przyszłości polityki równości 

płci w szkolnictwie wyższym. Udział ogólnokrajowych prelegentów reprezentujących Krajową 

Konferencję CUG (Uczelniane Organy ds. Równości) oraz Komisję ds. Płci CRUI (Konferencję 

Rektorów Włoskich Uniwersytetów), połączony z aktywnym wkładem przedstawicieli studentów, 

zapewnił bogatą i angażującą dyskusję. Obszerne opinie i cenne rekomendacje zebrane podczas 

debaty nad krajowym raportem politycznym projektu PRO-GENDERING pomogą wzmocnić zawarte 

w nim rekomendacje oraz wesprzeć przyszłe działania na rzecz promowania równości płci i 

włączenia społecznego w całym włoskim systemie szkolnictwa wyższego.. 
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                                                                 Fot. 3: Internetowy krajowy okrągły stół, UNIMC 

 

W Grecji organizacja KMOP EIH zorganizowała 15 lipca 2026 roku wydarzenie online zatytułowane 

„Polityka równości na rzecz włączającego uniwersytetu”. W obradach okrągłego stołu wzięło udział 

troje prelegentów, w tym osoby pełniące funkcje przewodniczącego i wiceprzewodniczącego 

komisji ds. równości płci w szkołach wyższych, a także kadra akademicka aktywnie zaangażowana w 

prace komisji ds. płci oraz w badania nad płcią kulturową. Wystąpienia dotyczyły krajowego raportu 

politycznego, planów równości płci (GEP) jako narzędzi zmiany instytucjonalnej, roli studiów nad 

płcią w kształtowaniu polityki równościowej oraz wyzwań stojących przed greckimi uniwersytetami. 

 

 

 

 

 

Fot. 4: Internetowy krajowy okrągły stół, KMOP EIH 
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10 lipca 2026 roku Uniwersytet Mykolasa Romerisa (MRU) na Litwie zorganizował internetowy 

krajowy okrągły stół pt. „Polityka równości płci na litewskich uniwersytetach: rozwój, osiągnięcia, 

problemy”. Reprezentanci projektu z MRU wyuszu, m.in. kwestię braku personelu i innych zasobów 

zaangażowanych w wdrażanie równości płci na uniwersytetach. Następnie uczestnicy okrągłego 

stołu – pracownicy odpowiedzialni za wdrażanie równości płci na dwóch krajowych uczelniach, 

kadra akademicka, badacze oraz reprezentanci studentów – zostali zaproszeni do dyskusji nad tymi 

problemami. Wydarzenie zakończyło się podsumowaniem oraz sformułowaniem potencjalnych 

rekomendacji na rzecz skuteczniejszego wdrażania planów równości płci (GEP) oraz polityki 

równości płci w szkolnictwie wyższym w kraju. 

 

W Polsce, 20 lipca, Społeczna Akademia Nauk (SAN) gościła Krajowy Okrągły Stół z Interesariuszami 

projektu PRO-GENDERING, poświęcony wdrażaniu planów równości płci (GEP) w instytucjach 

szkolnictwa wyższego. Spotkanie umożliwiło kluczowym interesariuszom projektu przegląd 

obecnych inicjatyw, wymianę doświadczeń praktycznych oraz zaproponowanie nowych idei na 

rzecz rozwoju równości i włączenia społecznego w środowisku akademickim. Wydarzenie 

zgromadziło zróżnicowaną grupę ekspertów, badaczy i praktyków specjalizujących się w polityce 

szkolnictwa wyższego oraz włączeniu społecznym. Wśród zaproszonych gości znaleźli się 

przedstawiciele kluczowych organizacji i instytucji. 
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Fot. 5: Krajowy okrągły stół, SAN 

 

Zamknięcie udanego i wpływowego projektu 

W okresie realizacji projekt PRO-GENDERING z sukcesem połączył partnerów z sześciu krajów 

europejskich, aby stworzyć narzędzia, przestrzenie i wiedzę na rzecz rozwoju równości płci w 

szkolnictwie wyższym. Projekt wzmocnił potencjał instytucji partnerskich w zakresie weryfikacji i 

monitorowania ich planów równości płci (GEP), wsparł studentów w staniu się aktywnymi 

sojusznikami i ambasadorami równości płci oraz przyczynił się do opartych na dowodach dialogu 

politycznego na szczeblu krajowym i europejskim. Jego rezultaty pozostaną dostępne po 

zakończeniu projektu, wspierając przyszłe działania akademickie, instytucjonalne i polityczne na 

rzecz bezpieczniejszych, bardziej włączających i bardziej równościowych środowisk szkolnictwa 

wyższego.. 
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W miarę jak PRO-GENDERING dobiega końca, jego rezultaty pozostawiają po sobie praktyczny 

i trwały fundament dla uniwersytetów, studentów i interesariuszy, umożliwiający dalsze 

promowanie równości płci, włączenia społecznego i zmiany instytucjonalnej w całym 

szkolnictwie wyższym. 
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