
NEWSLETTER 1
Maj 2023 www.prodigy-project.eu

O CZYM JEST
PROJEKT

PRO.D.I.G.Y?
Ogólnym celem projektu
PRO.D.I.G.Y jest promowanie
wykorzystania i przyjęcia
rozwiązań AR/VR w celu
pomocy osobom
niepełnosprawnym i firmom 
w sytuacjach awaryjnych 
w miejscu pracy, aby zwiększyć
bezpieczeństwo osób
niepełnosprawnych. Szkolenie 
w zakresie gotowości na
wypadek sytuacji kryzysowych
oferowałoby osobom i firmom
sposoby przygotowania się 
i ochrony w przypadku
nieoczekiwanych sytuacji
kryzysowych w miejscu pracy.

CELE
SZCZEGÓŁOWE:

Pomoc firmom w ocenie poziomu
integracji osób niepełnosprawnych
w ich planach reagowania
kryzysowego;
Opracowanie ram
metodologicznych, które pomogą
grupom docelowym osiągnąć
włączenie niepełnosprawności do
ich planów reagowania
kryzysowego;

Zapewnienie firmom narzędzi
niezbędnych do uwzględnienia
niepełnosprawności w planach
reagowania kryzysowego i
odpowiedniego przeszkolenia
niepełnosprawnych pracowników na
wypadek sytuacji kryzysowych;
Wyposażenie kadry (pracowników
firmy, osób niepełnosprawnych, osób
udzielających pierwszej pomocy) w
niezbędną wiedzę na temat
niepełnosprawności i przeszkolenie w
zakresie sytuacji kryzysowych.
Podnoszenie świadomości potrzeby
włączenia osób niepełnosprawnych i
szkolenia w zakresie reagowania
kryzysowego.
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DO KOGO
SKIEROWANY

JEST PROJEKT?

Osoby niepełnosprawne jako
pracownicy MŚP i wszelkiego
rodzaju innych organizacji;
MŚP i inne organizacje, które chcą
wzmocnić swój profil społeczny i
wspierać niepełnosprawnych
pracowników i klientów oraz
wzmocnić swoje plany reagowania
kryzysowego za pomocą
najnowocześniejszych metod;
Personel zaangażowany w
zarządzanie kryzysowe w MŚP i
wszelkiego rodzaju organizacjach:
menedżerowie i pracownicy ds.
zdrowia i bezpieczeństwa,
pracownicy ochrony, osoby
udzielające pierwszej pomocy;
Organizatorzy kształcenia i
szkolenia zawodowego, którzy
wzbogacą swoje programy
szkoleniowe i metodologie
poprzez wykorzystanie AR/VR w
zarządzaniu kryzysowym dla osób
niepełnosprawnych;
Konsultanci ds. zarządzania
ryzykiem, zdrowia i
bezpieczeństwa oraz reagowania
kryzysowego.

Kluczowymi grupami docelowymi
projektu są:

Metodologia gotowości na wypadek
sytuacji kryzysowej w miejscu pracy -
ramy metodologiczne krok po kroku
dotyczące promowania planowania
kryzysowego w miejscu pracy
uwzględniającego niepełnosprawność;
Narzędzie samooceny gotowości na
wypadek sytuacji kryzysowej w miejscu
pracy - narzędzie samooceny, które
pomoże firmom zidentyfikować luki w
planowaniu i szkoleniu w zakresie
sytuacji kryzysowych w miejscu pracy 
 (w tym szkolenie dla osób
niepełnosprawnych);
Kurs gotowości na wypadek sytuacji
kryzysowej w miejscu pracy - pakiet
edukacyjny z interaktywnymi
materiałami, w tym filmami wideo,
grywalizacją, quizami, narzędziami
AR/VR itp.
Internetowa platforma szkoleniowa
PRO.D.I.G.Y, która będzie zawierać
wszystkie wcześniej opracowane
rezultaty.

Rezultaty, które zostaną wypracowane 
w ramach projektu:

JAKIE REZULTATY
ZOSTANĄ OPRACOWANE
W RAMACH PROJEKTU?
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Partnerstwo projektu spotyka się
regularnie online, aby na bieżąco określać
wszystkie niezbędne działania. 
Pierwszym krokiem w projekcie jest
przygotowanie raportu na temat aktualnej
sytuacji w Europie w zakresie włączenia
osób niepełnosprawnych w gotowość na
wypadek sytuacji kryzysowych. 
Do tej pory w Polsce, Czechach, Grecji, we
Włoszech i na Cyprze przeprowadzono
wywiady z ekspertami, ankiety online                     
i badania źródeł wtórnych, na podstawie
których zostanie opracowany raport. 
Partnerzy wkrótce rozpoczną prace nad
opracowaniem ram gotowości na wypadek
sytuacji kryzysowych w miejscu pracy:
Ramy te pomogą grupie docelowej
zaprojektować wszystkie działania
planistyczne wymagane do aktualizacji i
ulepszenia ich planów awaryjnych w celu
uwzględnienia osób niepełnosprawnych.
Będzie to obejmować szereg kroków
niezbędnych do wypracowania skutecznej
strategii.

TOURNIS SYMVOULEFTIKI EE (Grecja)
PRISM IMPRESA SOCIALE S.R.L.

(Włochy)
FUNDACJA ROZWOJU AKTYWNOŚCI

MIĘDZYNARODOWEJ I EDUKACYJNEJ
– FRAME (Polska)

E.G. EUGENE GLOBAL LTD (Cypr)
HANDY CLUB OSTRAVA ZAPSANY

SPOLEK (Czechy)
REALISCAPE TYPORAMA MON. EPE

(Grecja)

Partnerami projektu PRO.DI.G.Y. są
organizacje z pięciu różnych krajów UE:



KOORDYNATOR:

SPOŁECZNA AKADEMIA NAUK (POLSKA)









PARTNERZY:






WKRÓTCE WIĘCEJ INFORMACJI. OBSERWUJ NAS!
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PIERWSZE KROKI

MIĘDZYNARODOWE
PARTNERSTWO




HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/PRO.D.I.G.Y.VET 

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/PRO.D.I.G.Y 

TEN PROJEKT ZOSTAŁ SFINANSOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ. NINIEJSZY DOKUMENT ODZWIERCIEDLA JEDYNIE POGLĄDY AUTORÓW, A
KOMISJA NIE PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZYSTANIE ZAWARTYCH W NIM INFORMACJI.
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