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O projekcie EcoDigi

Pandemia COVID-19 wymusita koniecznoS¢ cyfryzacji
systemu edukaciji, co w sektorze edukacji dorostych
przyniosto pozytywny rezultat w postaci promowania
inkluzywno§ci oraz réwnosci. Nalezy jednak pamietac,
ze przyjecie nowych praktyk cyfrowych musi iS¢ w
parze z troskg o cele Srodowiskowe i klimatyczne.

EcoDigi (Transition Mode for Adults: Ecological and
Inclusive Digital Education) to projekt Erasmus+, ktéry
wspiera zrownowazony rozwoj Srodowiska i poprawe
dostepu do ustug Swiadczonych przez nauczyciel
0s6b dorostych poprzez rozwijanie ich potencjatu oraz
wyposazenie ich w skuteczne narzedzio majgce na
celu poprawe jakosci Swiadczonych przez nich ustug.

www.ecodigi.eu
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Strona internetowa projektu, na
ktorej mozna znalez¢ informacje
O projekcie i jego partnerach,
przydatne materiaty lub dane
kontaktowe.

www.facebook.com/

EcoDigiProject

Zachecamy rowniez do
Sledzenia profilu projektu na
Facebooku, gdzie pojawiajq sie
wszystkie aktualizacje i ciekawe

informacje zwigzane z jego
tematykaq.

Sfinansowane ze Srodkow UE. Wyrazone poglgdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub autorow i
niekoniecznie odzwierciedlajq poglgdy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej
ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.
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1. Podniesienie SwiadomosSci ekologicznej i zdolnosSci
adaptacyjnych nauczycieli osdb dorostych.

2. Promowanie integracji i podnoszenie efektow
uczenia sie ucznidbw z niepetnosprawnosciami i
trudnosciami.

3. Utworzenie zaplecza wykwalifikowanych trenerow.
4. Zwiekszenie Swiadomosci na temat znaczenia
ochrony Srodowiska i integracji spoteczne;.

5. Utatwienie kontaktow miedzy organizacjami
partnerskimi i innymi interesariuszami.
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1. Nauczyciele i osoby, ktére sq odpowiedzialne za ' ( _
nauczanie i szkolenie osdb dorostych. 4 : ) i 7.‘"»:‘% "*‘;_.
2. Nauczyciele, doradcy, specjalisci i organizacje, f‘*‘\d‘x LN 5 N N A
ktére zajmujq sie w szczegdélnosci dorostymi {4 '
stuchaczami  z  niepetnosprawnosciami i © ‘ el \ b |
specjalnych potrzebach. ¥ ¢ (EE
3. Eksperci z organizacjach partnerskich, ktorzy ¢ %

bedq wspiera¢ powyzsze grupy docelowe w ich

. NARZEDZIE WSPIERAJACE SAMOOCENE, ktore
mierzy stopien proekologicznosci i przystepnosci
metod pracy nauczycieli oraz RAPORT
identyfikujgcy obszary wymagajqce uwagi,

2. PLATFORMA ONLINE i wspdlne WYTYCZNE dla
nauczyciel dotyczqce ekologicznych i
przystepnych rozwiqzan,

3. PULA  wykwalifikowanych  SZKOLENIOWCOW,
METODOLOGIA dla nauczycieli i 6 WEBINAROW o
tym, jok lepiej wykorzystywac zasoby i stawac sie
bardziej przyjaznym dla Srodowiska i inkluzywnym.

AL Co-funded by -
the European Union Vol. 1 - Newsletter




PrOjekt ECODIgI _ —  www.ecodigieu

Wszyscy partnerzy projektu - 6 organizacji z 5
krajbw - przeprowadzili badanie z udziatem
124 nauczycieli i treneréw osdb dorostych.
Ponizej znajdujg sie wyniki oceny wiasnej
przeprowadzonej przez nauczycieli na temat
tego, w jaki sposéb transformacja cyfrowa
wplywa obecnie na zréwnowaziony rozwoj
Srodowiska i promowanie idei integracji w
dziedzinie edukacji dorostych.

Ankieta podzielona byta na 2 gtéowne sekcje - ZROWNOWAZONY ROZWOJ SRODOWISKA oraz
INKLUZYWNOSC | DOSTEPNOSC ustug $wiadczonych przez nauczycieli edukacji cyfrowe;.

Whnioski sq takie, ze wsrod nauczycieli istnieje ogdlna wiedza na temat celdw zrownowazonego
rozwoju, ale jej wdrozenie do codziennej pracy przebiega w rézny sposodb. Ze wzgledu na
potrzebe promowania ekologicznych zachowan, wyrazajg oni cheC poprawy swoich
umiejetnosci, poniewaz wiedza na temat przyjaznego dla srodowiska sprzetu i wymagan dot.
zrbwnowazonego rozwoju nadal jest niewystarczajgca. Strategie zrbwnowazonego rozwoju w
zakresie druku zostaty w pewnym stopniu wprowadzone, ale konieczne sq dalsze postepy.
Ponadto, poziom wdrozenia open badges (systemu odznak cyfrowych) i e-certyfikacji rézni
sie w zalezno$ci od kraju.
Wyniki pokazaty rowniez, ze wielu respondentom wciqz
brakuje wiedzy w pewnych obszarach. Szczegdlng uwage
poswieca sie potrzebom ucznidw, co przektada sie na rozwdj
dziatah majgcych na celu lepsze dostosowanie kursoéw. |
Narzedzia do wspdlnej nauki online i elementy interaktywne
sq czesto wiqczane do praktyk nauczycieli, ale nadal istniejg =%
pewne wyzwania, jak na przyktad petne wykorzystanie
grywalizacji. Wielu z nauczycieli dziata w duchu etyki, ale _
jednoczesnie wyraza cheC pogtebienia swojej wiedzy w tej
kwestii. Nadal tez istniejg obszary wymagajgce poprawy,
ktorymi nalezy sie zajqC€, aby zapewni¢ bardziej inkluzyjne i
przystepne dosSwiadczenia edukacyjne dla wszystkich.
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