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Projekt  empowerHER przeciwdziała
n ierównowadze płc i  w przeds ięb iorczości
wśród dz iewcząt w wieku 16–21 lat  z  grup
wraż l iwych,  organizu jąc letn ie  bootcampy
przeds ięb iorczości  oraz oferu jąc grę typu
escape room w rzeczywistości  wirtua lne j ,
mające na ce lu  rozwi jan ie  umie jętności
przeds ięb iorczych i  insp irowanie do
przyszłych kar ier .

O projekcie

Współfinansowane przez Unię Europejską. Wyrażone
poglądy i opinie są jednak poglądami i opiniami
wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja
przyznająca dotację nie ponoszą za nie
odpowiedzialności.
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Wzmacnianie młodych kobiet (16–21 lat )  poprzez rozwój  umiejętności
przedsiębiorczych i  przekrojowych,  wspieranie in ic jatywy i  aktywnego
obywatelstwa poprzez działania pozaszkolne.
 Promowanie innowacj i  w pracy z młodzieżą za pomocą nowych narzędzi
cyfrowych i  metodologi i ,  tak ich jak wzorce do naśladowania,  mentoring i
storytel l ing.
 Łączenie młodych przedsiębiorców z mentorami ,  inwestorami i
współpracownikami poprzez kanały tak ie jak konkursy pitchingowe,
podcasty i  storytel l ing.
 Angażowanie i  wzmacnianie młodych kobiet w celu in ic jowania zmian
społecznych na rzecz zrównoważonego rozwoju społeczności .

CELE

Mapowanie
portretów kobiet-

pionerek w
przedsiębiorczości

oraz ram
kompetencji

Projekt  Mapping Female P ioneers in  Entrepreneursh ip Portra it  and
Competence Framework promuje przeds ięb iorczość kobiet ,  prezentu jąc

europejsk ie  h istor ie  sukcesu,  tworząc e-book z  k luczowymi kompetencjami
i  wskazówkami ,  opracowując ramy kompetencj i  EmpowerHER d la osób

pracujących z  młodz ieżą oraz wspiera jąc międzynarodową wymianę wiedzy
poprzez bank zasobów .

Współfinansowane przez Unię Europejską. Wyrażone
poglądy i opinie są jednak poglądami i opiniami
wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja
przyznająca dotację nie ponoszą za nie
odpowiedzialności.
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Współfinansowane przez Unię Europejską.
Wyrażone poglądy i opinie są jednak poglądami i
opiniami wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej lub
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Ani Unia
Europejska, ani instytucja przyznająca dotację nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

Szkolenie w zakresie budowania
kompetencj i  przedsiębiorczych dla

osób pracujących z młodzieżą
Szko len ie w zakres ie budowania

potencjału przeds ięb iorczości  d la
osób pracujących z  młodz ieżą

wzmacnia umie jętności
przeds ięb iorcze osób pracujących

z młodz ieżą,  umożl iwia jąc im
pełn ien ie ro l i  mentorów d la młodych

dz iewcząt oraz organizowanie
obozów szko len iowych i  konkursów.  

EmpowerHER –
Spotkanie konsorcjum

7 maja partnerzy
projektu spotkal i  s ię ,
aby podsumować
dotychczasowe
postępy.  Seria
wideopodcastów
została przetłumaczona
na wszystk ie języki
partnerów i  wkrótce
miała zostać
udostępniona w mediach
społecznościowych.

Oferu je program szko len iowy oparty
o ramy kompetencj i  EmpowerHER,
interaktywne moduły 
z  mikrocertyf ikatami ,  mult imedia lny
słownik ,  dz iałan ia bootcampowe oraz
scenar iusze g ier  VR,  mające na ce lu
rozwi jan ie  umie jętności  rozwiązywania
problemów i  modelowania
biznesowego.

E-book „Portret d la młodych dz iewcząt”  os iągnął ostatn i  etap przygotowań.
Partnerzy zakończy l i  także wzajemną recenz ję ram kompetencj i  i  rozpoczę l i
prace nad szko len iem z przeds ięb iorczości  d la  młodych osób.  Spotkanie
zakończyło s ię  dyskus ją na temat promocj i  i  upowszechnian ia rezu ltatów
projektu .
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Współfinansowane przez Unię Europejską.
Wyrażone poglądy i opinie są jednak
poglądami i opiniami wyłącznie autora(-ów) i
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja
przyznająca dotację nie ponoszą za nie
odpowiedzialności.

MEDIA
SPOŁECZNOŚCIOWE

https://empowerherproject.eu/

@empowerherprojecteu@empowerherprojecteu

https://empowerherproject.eu/
https://www.facebook.com/empowerherprojecteu
https://www.instagram.com/empowerherprojecteu/
https://empowerherproject.eu/
https://www.instagram.com/empowerherprojecteu/
https://www.facebook.com/empowerherprojecteu

