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W obecnym kontekscie wysokiego bezrobocia wsréd mtodziezy, kryzyséw gospodarczych i szybkich
zmian w naszej ztozonej, opartej na wiedzy gospodarce i spoteczeistwie, umiejetnosci przekrojowe,
takie jak przedsiebiorczosé¢, majg kluczowe znaczenie dla ksztattowania mentalnosci mtodych ludzi. Sg
one niezbedne nie tylko do ksztattowania miodych ludzi, ale takze do zapewnienia umiejetnosci,
wiedzy i postaw, ktdre sg fundamentem rozwoju kultury przedsiebiorczosci w Europie.

Koordynatorem projektu jest Spoteczna Akademia Nauk (SAN), polska uczelnia z 30-letnim
doswiadczeniem w edukacji, znana z innowacyjnego podejscia do edukacji oraz dziatan na rzecz
integracji spotecznej. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa
Wspotpracy w sektorze ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Projekt ,,EmpowerHER” ma na celu zajecie sie kwestig nierdwnowagi ptci w zakresie przedsiebiorczosci,
szczegblnie dla dziewczat w wieku 16-21 lat z grup szczegdlnie wrazliwych oraz efektywne
wykorzystanie czasu wolnego od pracy w szkotach (Srednio 16 tygodni w roku). W ramach projektu
zostang ustanowione letnie bootcampy przedsiebiorczosci oraz wirtualne rzeczywistosci escape
room game, ktére bedg wspiera¢ miodziez we wzbogacaniu ich kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci i inspirowac je do kontynuowania kariery w przedsiebiorczosci.

W ramach projektu ,EmpowerHER” mtode dziewczeta zostang wyposazone w niezbedne umiejetnosci
i wsparcie, aby przejac inicjatywe i aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju wifasnych przedsiewzieé
biznesowych, przyczyniajgc sie w ten sposdb do promowania kultury przedsiebiorczosci i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Jednym z kluczowych elementéw projektu jest szkolenie budowania kapitatu, oparte na ramach
ENTRECOMP, w celu zwiekszenia kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci i pomocy dziewczetom w
zostaniu mentorkami dla mtodych dziewczat. Natomiast utworzenie letnich bootcaméw
przedsiebiorczosci zapewnieni praktyczne doswiadczenia edukacyjne, w ktérych mtode dziewczeta
beda rozwijaé swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci i zdobywaé praktyczne umiejetnosci.

Przeprowadzenie krajowych i unijnych konkurséw na najlepszy pomyst na biznes przyczynia sie do
miedzynarodowego charakteru projektu i jest kluczowy we wspieraniu poczucia aktywnego
obywatelstwa. Dzieki zaplanowanym konkursom mtode dziewczeta bedy zmotywowane do
prezentowania innowacyjnych rozwigzan rzeczywistych problemdéw i przyczyniania sie do rozwoju
ekosystemu przedsiebiorczosci w ich spotecznosciach krajowych i unijnych.

Projekt ,,EmpowerHER” odnosi sie do wspierania integracji i wigczenia mtodych kobiet w spotecznos¢
przedsiebiorczosci, zwtaszcza kobiet z grup szczegdlnie wrazliwych (np. mieszkajgcych na obszarach
wiejskich, zmarginalizowanych, odizolowanych, ze srodowisk migracyjnych). Odnosi sie do priorytetu
transformacji cyfrowej poprzez promowanie innowacji w pracy z mtodziezg, poprzez rozwdj nowych
innowacyjnych narzedzi cyfrowych. Powstanie Portal EmpowerHER zawierajacy narzedzie do
mapowania historii, wirtualng akademie, glosariusz multimedialny, ocene online, spoteczno$¢ online
itp. PORTAL EmpowerHER, bedzie dziatat jako srodowisko e-learningowe, a takze spotecznos¢, ktéra
umozliwi mtodym dziewczetom interakcje i komunikacje z ekspertami biznesowymi / inkubatorami /
interesariuszami itp. Dodatkowo zostanie utworzona gra VR educational entrepreneuship escape
room dla mtodych dziewczat, ktéra bedzie wspieraé ich rozwéj osobisty i zawodowy, pomagajac im
opracowac wtasny model biznesowy.

Istnieje potrzeba utatwienia mtodym dziewczetom szkolenia w tej dziedzinie, a takze potrzeba
szkolenia i certyfikowania pracownikow mtodziezowych jako mentorow przedsiebiorczosci, aby
umozliwi¢ transfer wiedzy i kluczowych kompetencji wymaganych do podejmowania przedsiewzie¢ w
zakresie przedsiebiorczosci. Mozna to osiggna¢ tylko wtedy, gdy osoby pracujgce z mtodziezg s3



kompetentne cyfrowo, pewne siebie i majg dostepne narzedzia cyfrowe do swojej pracy. Wiekszos¢
produktéw opracowanych w ramach projektu bedzie koncentrowac sie na przedsiebiorczosci kobiet,
takich jak narzedzie do opowiadania historii cyfrowych do prowadzenia podcastéw z odnoszacymi
sukcesy kobietami przedsiebiorcami i prezentowania dobrych praktyk w catej UE zwigzanych z
przedsiebiorczoscig w celu motywowania i inspirowania mtodych dziewczat do kontynuowania kariery
w przedsiebiorczosci. Portretowy e-booklet bedzie zawierat wszystkie niezbedne cechy i umiejetnosci
potrzebne, aby odnies¢ sukces jako kobieta-przedsiebiorca. Utworzony zostanie rdéwniez
multimedialny stownik, ktory bedzie zawierat wazne i niezbedne terminy zwigzane z biznesem.

Wyniki projektu mogg by¢ skutecznie stosowane i wykorzystywane przez wiele organizacji, tworzac
silne synergie z réznymi zainteresowanymi stronami. Projekt ,EmpowerHER” to wyjgtkowa inicjatywa
miedzynarodowa, ktéra zrzesza instytucje edukacyjne i organizacje technologiczne z pieciu krajow:
Polski, Belgi, Luksemburgu, Cypru i Hiszpanii.

Wiecej informacji na temat projektu mozna znalez¢ na:
https://www.facebook.com/empowerherprojecteu
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