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Od sali lekcyjnej do dzialan na rzecz klimatu: Jak
wspolprojektowanie i technologie immersyjne zmieniajg
ksztalcenie zawodowe osob nieslyszacych i staboslyszacych

Podczas gdy europejski rynek pracy gwattownie ewoluuje w kierunku gospodarki neutralnej
dla klimatu, tradycyjne ramy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) z trudem dotrzymuja
mu kroku — szczegdlnie w zakresie wsparcia 0sob niestyszacych i stabostyszacych (DHH).
Projekt GreenSkills4Deaf odpowiada na to wyzwanie: rezygnuje ze standardowych,
powierzchownych dostosowan na rzecz glebokiej restrukturyzacji systemu VET, opierajac si¢
na dwdch filarach: miedzynarodowym wspolprojektowaniu (co-design) oraz technologii.

Wigkszos¢ szkolen w zielonym sektorze opiera si¢ na bodzcach stuchowych, tradycyjnych
wyktadach oraz standardowej terminologii, ktora czg¢sto nie ma swoich ustalonych
odpowiednikéw w jezyku migowym. Tworzy to barier¢ juz na samym starcie wchodzenia na
rynek zielonej gospodarki.

Aby ja oming¢, w projekcie odrzucono odgorne modele edukacyjne na rzecz metodologii
wspotprojektowania. Podejscie to angazuje we wspolnym dziataniu szkoty zawodowe,
pedagogow, ekspertow jezykowych oraz realnych uczestnikow rynku pracy. Zamiast sytuacji,
w ktorej nauczyciele zgaduja potrzeby rynku, a firmy arbitralnie oceniajg mozliwosci
studentow DHH, program nauczania jest budowany ,,wstecz” — wychodzac od rzeczywistych
wymogow stanowisk pracy. Efektem tych dziatan sa Europejskie Ramy Zielonego Jezyka
Migowego (EU Green Sign Language Framework) — standaryzowana baza lingwistyczna,
ktora gwarantuje, ze pojecia z zakresu ochrony srodowiska 1 biznesu sg strukturalnie
poprawne 1 zrozumiate ponad granicami panstw.

Inkluzywny program nauczania jest bezuzyteczny bez pedagogow przygotowanych do jego
realizacji. Kluczowym, cho¢ czesto pomijanym filarem tej inicjatywy jest systematyczne
podnoszenie kwalifikacji samych treneréw VET oraz thumaczy. Poprzez dostosowanie profili
nauczycieli do Europejskich Ram Kompetencji w zakresie Zrownowazonego Rozwoju,
projekt gwarantuje, ze ekologia nie jest traktowana po macoszemu ani jako osobne,
odizolowane seminarium. Trenerzy otrzymujg mikropo$wiadczenia (micro-credentials)
certyfikujace ich zdolno$¢ do prowadzenia ztozonych szkolen z zakresu zielonej
przedsigbiorczosci w sposob naturalny dla studentéw DHH, co domyka proces pedagogiczny.



Immersyjne symulacje: Rzeczywistos¢ inkluzji napedzanej technologiag

Najbardziej namacalng zmiang w tym modelu edukacyjnym jest integracja symulacji
w rzeczywistosci wirtualnej (VR) oraz interaktywnych aplikacji mobilnych. Dla
uczniow DHH nauka wizualna 1 do§wiadczalna stanowi najskuteczniejsze narzgdzie
opanowania ztozonych systemow technicznych.

Bezpieczne opanowanie technologii: VR pozwala studentom na interakcj¢ z zielonymi
technologiami w petni wizualnym, interaktywnym Srodowisku.

Integracja lingwistyczna: Interaktywna aplikacja osadza nowo opracowang terminologie
Zielonego Jezyka Migowego bezposrednio w ¢wiczeniach praktycznych. Wzmocnienie
stownictwa nastgpuje poprzez pamig¢ mi¢Sniowa i orientacj¢ przestrzenna, a nie mechaniczne
zapamigtywanie tekstu.

Symulacja miejsca pracy: Poprzez odwzorowanie zielonych srodowisk pracy, narz¢dzia te
przygotowuja studentow do fizycznych realiow panujacych w sektorze MSP, redukujac
barier¢ adaptacyjna, ktora czesto pojawia si¢ podczas wchodzenia na rynek pracy.

Strukturalny model dla UE

Nadrzedny cel GreenSkills4Deaf wykracza poza lokalne sukcesy w salach lekcyjnych. Laczac
sze$¢ organizacji (Koordynator: Spoteczna Akademia Nauk, Partnerzy: DISE, CitizensACT,



Ergon, Cooperation Bancaire Pour L’Europe, Polski Zwigzek Gluchych Oddziat £.6dzki) z
czterech krajow UE, projekt buduje elastyczng sie¢, ktorej zadaniem jest wywieranie wptywu
na polityke systemowa oraz praktyki rekrutacyjne. Gdy instytucje VET i podmioty rynku
pracy dziela jednolity kanat komunikacji, inkluzywna zielona przedsigbiorczos$¢ przestaje by¢
jedynie formalnos$cig do odhaczenia w raportach, a staje si¢ realng sitg napgdowa gospodarki.
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