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Empowerher - drugi artykut

Koniec listopada oznacza oficjalne zakonczenie projektu EmpowerHER - miedzynarodowej inicjatywy
finansowanej w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+. Przez caty okres realizacji projekt
skupiat sie na przeciwdziataniu utrzymujgcej sie nierbwnowadze pici w ekosystemie
przedsiebiorczosci. Cho¢ promowanie edukacji w tym zakresie pozostaje wyraznym priorytetem UE w
walce z bezrobociem mtodziezy i wykluczeniem spotecznym, kompetencje te wcigz nie sg w petni
zintegrowane ze standardowymi programami nauczania w wielu krajach. W konsekwencji odsetek
kobiet-przedsiebiorcéw nadal znaczgco ustepuje wskaznikom wsréd mezczyzn. Projekt EmpowerHER
powstat, aby zasypac te przepas¢ - wyposazajgc mtode kobiety w umiejetnosci biznesowe oraz
przekrojowe, a takze rozwijajgc w nich postawe inicjatywng, aktywne obywatelstwo i wiare we wtasne
mozliwosci.

Gtownym celem inicjatywy byto dotarcie do dziewczat i mtodych kobiet w wieku od 16 do 21 lat, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob z grup w trudniejszej sytuacji lub zagrozonych wykluczeniem - w
tym mieszkanek terendw wiejskich, os6b z doswiadczeniem migracyjnym czy wczesSnie konczgcych
edukacje. Dzieki efektywnemu wykorzystaniu czasu pozaszkolnego, projekt zapewnit strukturalne
wsparcie, pomagajac uczestniczkom poszerzy¢ praktyczne umiejetnosci i rozwazy¢ wybér Sciezki
przedsiebiorczosci. Aby to osiggng¢, wprowadzono innowacyjne metodyki do pracy z mtodziezg,
tgczgc narzedzia cyfrowe - takie jak gra edukacyjna Escape Room w wirtualnej rzeczywistosci (VR) - z
praktycznymi doswiadczeniami, np. letnimi bootcampami przedsiebiorczosci. Ponadto, dzieki
wykorzystaniu storytellingu, podcastow i konkurséw typu pitching competition, uczestniczki zyskaty
bezposredni kontakt z mentorami, potencjalnymi inwestorami i partnerami, ktérzy mogg wspierac
ich dalszy rozwo;.

Wptyw projektu EmpowerHER wykracza poza samg grupe docelowg i obejmuje szerszg siec
interesariuszy wspierajgcych zrébwnowazony rozwdj spotecznosci. Pracownicy mtodziezowi, trenerzy i
wolontariusze wzieli udziat w specjalistycznych  programach podnoszgcych kwalifikacje,
przygotowujgcych ich do roli wykwalifikowanych mentoréw przedsiebiorczosci. W ramach projektu
zbudowano rowniez aktywne synergie z nauczycielami, edukatorami VET, trenerami dorostych,
szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi. Angazujac szersze grono aktoréw spotecznych - w tym
radnych lokalnych, doradcéw zawodowych, przedsiebiorstwa spoteczne i rodzicéw - EmpowerHER
stworzyt trwate fundamenty wspotpracy, majgce na celu wspieranie mtodych kobiet w stawaniu sie
aktywnymi liderkami zmian spotecznych i gospodarczych dtugo po oficjalnym zakonczeniu projektu.

www.empowerherproject.eu G @empowerherprojecteu

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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