
Koniec listopada oznacza oficjalne zakończenie projektu EmpowerHER – międzynarodowej inicjatywy
finansowanej w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+. Przez cały okres realizacji projekt
skupiał się na przeciwdziałaniu utrzymującej się nierównowadze płci w ekosystemie
przedsiębiorczości. Choć promowanie edukacji w tym zakresie pozostaje wyraźnym priorytetem UE w
walce z bezrobociem młodzieży i wykluczeniem społecznym, kompetencje te wciąż nie są w pełni
zintegrowane ze standardowymi programami nauczania w wielu krajach. W konsekwencji odsetek
kobiet-przedsiębiorców nadal znacząco ustępuje wskaźnikom wśród mężczyzn. Projekt EmpowerHER
powstał, aby zasypać tę przepaść – wyposażając młode kobiety w umiejętności biznesowe oraz
przekrojowe, a także rozwijając w nich postawę inicjatywną, aktywne obywatelstwo i wiarę we własne
możliwości.

Głównym celem inicjatywy było dotarcie do dziewcząt i młodych kobiet w wieku od 16 do 21 lat, ze
szczególnym uwzględnieniem osób z grup w trudniejszej sytuacji lub zagrożonych wykluczeniem – w
tym mieszkanek terenów wiejskich, osób z doświadczeniem migracyjnym czy wcześnie kończących
edukację. Dzięki efektywnemu wykorzystaniu czasu pozaszkolnego, projekt zapewnił strukturalne
wsparcie, pomagając uczestniczkom poszerzyć praktyczne umiejętności i rozważyć wybór ścieżki
przedsiębiorczości. Aby to osiągnąć, wprowadzono innowacyjne metodyki do pracy z młodzieżą,
łącząc narzędzia cyfrowe – takie jak gra edukacyjna Escape Room w wirtualnej rzeczywistości (VR) – z
praktycznymi doświadczeniami, np. letnimi bootcampami przedsiębiorczości. Ponadto, dzięki
wykorzystaniu storytellingu, podcastów i konkursów typu pitching competition, uczestniczki zyskały
bezpośredni kontakt z mentorami, potencjalnymi inwestorami i partnerami, którzy mogą wspierać
ich dalszy rozwój.

Wpływ projektu EmpowerHER wykracza poza samą grupę docelową i obejmuje szerszą sieć
interesariuszy wspierających zrównoważony rozwój społeczności. Pracownicy młodzieżowi, trenerzy i
wolontariusze wzięli udział w specjalistycznych programach podnoszących kwalifikacje,
przygotowujących ich do roli wykwalifikowanych mentorów przedsiębiorczości. W ramach projektu
zbudowano również aktywne synergie z nauczycielami, edukatorami VET, trenerami dorosłych,
szkołami oraz organizacjami pozarządowymi. Angażując szersze grono aktorów społecznych – w tym
radnych lokalnych, doradców zawodowych, przedsiębiorstwa społeczne i rodziców – EmpowerHER
stworzył trwałe fundamenty współpracy, mające na celu wspieranie młodych kobiet w stawaniu się
aktywnymi liderkami zmian społecznych i gospodarczych długo po oficjalnym zakończeniu projektu.

Tytuł projektu: EmpowerHER: Zapewnienie innowacji cyfrowych
(grywalizacji), jakości oraz uznawalności w pracy z młodzieżą na
rzecz większej równowagipłci w edukacji z zakresu
przedsiębiorczości.

Empowerher - drugi artykuł

Dofinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub
autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.
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