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Promowanie innowacji cyfrowych i zielonej transformacji 
w kształceniu i szkoleniu zawodowym (VET) poprzez 

rozwijanie zielonych umiejętności przedsiębiorczych u 
uczniów niesłyszących i słabosłyszących (DHH), w celu 

lepszego dopasowania ich kompetencji do potrzeb rynku 
pracy. 
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Budowanie inkluzywnej i zrównoważonej przyszłości poprzez 

innowacje w terenie 

 
Projekt GreenSkills4Deaf ma na celu umocnienie pozycji osób głuchych i słabosłyszących 

(DHH) w ramach kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) poprzez wyposażenie ich w zielone 

kompetencje przedsiębiorcze, niezbędne do kierowania zrównoważonymi inicjatywami i 

stawiania czoła współczesnym wyzwaniom środowiskowym. Poprzez wspieranie społeczności 

skoncentrowanej na zarządzaniu środowiskiem, projekt dąży do tworzenia ścieżek do 

celowego zatrudnienia w rozwijającej się zielonej gospodarce. 

 

Kluczowym elementem tej drogi była seria bezpośrednich wizyt studyjnych w różnych 

organizacjach w całej Europie, które pokazały, jak włączenie społeczne i zrównoważony rozwój 

idą ze sobą w parze. 

 

Technologia i zrównoważone rolnictwo 

 

W ramach projektu uczestnicy odwiedzili Włochy, gdzie badali zaawansowane technologicznie 

rozwiązania dla planety. Firma ALDICO zaprezentowała, jak rolnictwo precyzyjne wykorzystuje 

monitorowanie satelitarne i biogazownie do produkcji zrównoważonej energii, zauważając 

jednocześnie, że te oparte na technologiach IT role są idealnie dopasowane do społeczności 

osób głuchych i słabosłyszących. Podobnie firma COMAU podkreśliła, że w automatyce 

przemysłowej liczą się przede wszystkim umiejętności i talent, niezależnie od pochodzenia. 

Firma dba o pełne włączenie społeczne, zatrudniając w dziale HR osoby posługujące się 

językiem migowym. Z kolei INKMAKER stawia na specjalistyczne oprogramowanie i inżynierię, 

udowadniając, że dla nowoczesnej firmy liczą się wyłącznie talent i równe szanse.

 
 

 



 

 

Gospodarka o obiegu zamkniętym i wpływ społeczny 

 

Belgia i Cypr dostarczyły świetnych przykładów na to, jak działa gospodarka o obiegu 

zamkniętym. Belgijskie organizacje Oxfam i PetitsRiens pokazały, że rynek artykułów 

używanych przynosi podwójną korzyść. Handlując rzeczami od odzieży po sprzęt 

komputerowy, nie tylko ograniczają emisję CO2, ale też finansują walkę z ubóstwem i 

wykluczeniem. Takie podejście stawia człowieka w centrum uwagi i dowodzi, że w 

zrównoważonym społeczeństwie jest miejsce dla każdego. 

 

Na Cyprze sklepy takie jak Old Classic Thrift Shop oraz studio Treehouse Films udowodniły, że 

pasja do ekologii pozwala tworzyć udane biznesy niszowe. Pokazują to na przykładzie mody 

vintage czy filmów przyrodniczych. Obie firmy podkreśliły też, że nieszablonowe myślenie to 

ogromny atut, jaki osoby głuche i słabosłyszące wnoszą do każdego zespołu. 

 

 
 

Inkluzywne środowiska w sektorze publicznym i usługach 

 

Podczas wizyt w Muzeum Józefa Piłsudskiego, firmie Wakacje.pl oraz w ZUS-ie w Polsce, 

uczestnicy zobaczyli, jak duże organizacje zmieniają swoją infrastrukturę i kulturę pracy. 

Instytucje stawiają przede wszystkim na: 

 

Dostępną przestrzeń: Dostosowują budynki i serwisy cyfrowe tak, aby każdy mógł z nich 

swobodnie korzystać.  

Ciągły rozwój: Organizują wewnętrzne szkolenia z zakresu neuroróżnorodności i 

inkluzywności.  

Elastyczną karierę: Wspierają nietypowe ścieżki zawodowe, dzięki czemu pracownicy mogą 

łatwo zmieniać działy i przechodzić na przykład z obsługi klienta do księgowości lub 

zarządzania. 



 

 

 
Przekaz, który umacnia: przełamywanie barier dla zrównoważonej przyszłości 

Główną ideę projektu GreenSkills4Deaf doskonale oddaje proste stwierdzenie: „Kiedy wszyscy 

są częścią zespołu, wszyscy wygrywają”. To nie jest zwykłe hasło reklamowe, ale rzeczywistość 

zaobserwowana w wielu różnych branżach, począwszy od zaawansowanej automatyki aż po 

gospodarkę o obiegu zamkniętym. Wizyty w terenie regularnie potwierdzały, że różnorodność 

nie stanowi ograniczenia. Jest to ogromna siła, która wnosi do projektów świeże spojrzenie 

niezbędne do przeprowadzenia zielonej transformacji. 
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