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Wzmacnianie przysztosci: zielone miejsca pracy i edukacja wtaczajaca
W miare jak globalne srodowisko biznesowe przechodzi tzw. ,zielong hipertransformacje”,
organizacje coraz czesciej uznajg zrownowazony rozwoj za podstawowgq zasade innowac;ji i
odpornosci. W centrum tej zmiany znajdujg sie zielone miejsca pracy (Green Jobs) — dziatania
zawodowe zaprojektowane w taki sposdb, aby ogranicza¢ negatywny wptyw na srodowisko, a
jednoczesnie wspierac¢ rozwdj gospodarczy. Takie stanowiska pomagajg chronic¢ $rodowisko
poprzez oszczedzanie energii, promowanie odnawialnych Zrddet zasobdw, ograniczanie
odpadow i zanieczyszczen oraz odbudowe biordéznorodnosci.

Praca w zielonych zawodach staje sie koniecznoscig w gospodarce XXI wieku. Oprécz samego
spetniania wymogodéw regulacyjnych obejmuje ona szeroki zakres kompetencji — od
zrownowazonego zarzgdzania zasobami po rozwdj produktow przyjaznych dla srodowiska.
Nadal jednak istnieje znaczgca luka miedzy prognozowanym wzrostem liczby zielonych miejsc
pracy a obecng sytuacjg na rynku. Zapotrzebowanie na zielone kompetencje rosnie obecnie
niemal dwa razy szybciej niz liczba pracownikéw posiadajgcych takie umiejetnosci.

Co wiecej, ,zielonos$¢” nie jest jedynie etykietg dla nowych sektoréw — oznacza takze
transformacje sektoréw juz istniejgcych. Wiele tradycyjnych zawodéw, takich jak elektrycy,
hydraulicy czy pracownicy budowlani, ulega redefinicji, poniewaz ich codzienne metody pracy
oraz zestaw umiejetnosci stajg sie coraz bardziej ,zielone”.

Aby ta transformacja zakoniczyta sie sukcesem, musi by¢ sprawiedliwg transformacjg (Just
Transition) — taka, ktéra promuje godng prace, zapewnia uczciwe wynagrodzenie oraz
gwarantuje, ze grupy wrazliwe, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, majg rowny dostep do

mozliwosci oferowanych przez zielong gospodarke.




Aby odpowiedzie¢ na te kluczowe
wyzwania, projekt Greenskills4Deaf
opracowat  kompleksowy  potrdjny
modutowy program nauczania,
zaprojektowany specjalnie dla uczniéow
niestyszgcych i stabostyszacych (DHH)
oraz ich nauczycieli. Program ten ma na
celu promowanie wtaczenia
spotecznego, innowacji cyfrowych oraz

transformacji ekologicznej w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Program obejmuje 45 godzin nauczania, realizowanych poprzez 9 prezentacji (PPT), 9
scenariuszy lekcji, 27 aktywnosci edukacyjnych oraz specjalistyczne webinary.
Dzieki temu uczniowie zdobywajg uniwersalne kompetencje w zakresie:

e zielonych umiejetnosci,

e kompetencji przedsiebiorczych,

e narzedzi cyfrowych,

e umiejetnosci zawodowych specyficznych dla danej pracy.

Przysztos¢ naszej planety zalezy od szybkiego rozpowszechnienia zielonych kompetencji wsréd
pracownikdw na catym swiecie. Edukacja wtgczajgca — taka jak program opracowany w
ramach projektu Greenskills4Deaf — jest kluczowa, aby wszyscy pracownicy, w tym osoby
dotychczas wykluczane z rynku pracy, mogli w petni wykorzystaé swdj potencjat i przyczyniac
sie do budowania zréwnowazonej przysztosci. taczac wiedze ekologiczng z edukacja
przedsiebiorczg i szkoleniem zawodowym, mozemy stworzy¢ kadre zdolng do prowadzenia
transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i bardziej sprawiedliwej spotecznie.

Udana transformacja wymaga jednak czego$ wiecej niz tylko szkolenia technicznego.
Potrzebna jest réwniez zasadnicza zmiana kultury pracy oraz integracja innowacji cyfrowych.
Umiejetnosci cyfrowe stajg sie coraz wazniejsze, poniewaz firmy wykorzystujg rozwigzania
technologiczne do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju. Ponadto ztozonosc
nowoczesnych zielonych sektoréw — takich jak energetyka odnawialna czy zielone
budownictwo — wymaga pracownikdéw zdolnych do opanowania skomplikowanych regulacji i
yinteligentnych” technologii.

Ta zmiana nie moze jednak zachodzié w prézni. Wymaga aktywnego planowania rynku pracy
oraz ram sprawiedliwej transformacji, w ktorych zwigzki zawodowe, pracodawcy i instytucje
edukacyjne wspétpracuja, aby chroni¢ osoby znajdujgce sie pomiedzy miejscami pracy oraz
zapewnic, ze nowe stanowiska oferujg godne, bezpieczne i zdrowe warunki zatrudnienia.



Nalezy réwniez zmierzy¢ sie z wyzwaniem zarzadzania, rozwijajac lideréw swiadomych zasad
zielonej transformacji i gotowych wykorzystywaé nowe kompetencje swoich pracownikdw.
Niedobdr specjalistéw wskazuje takze na potrzebe realizacji podejscia ,, Train the Trainer”,
czyli szkolenia edukatorow, aby wyposazyé ich w wiedze niezbedng do nauczania zastosowan
zielonych technologii.

Ostatecznie zazielenianie gospodarki jest procesem dynamicznym — nawet w najbardziej
emisyjnych branzach, takich jak sektor ropy i gazu, obserwuje sie wzrost liczby specjalistow
posiadajgcych zielone kompetencje. taczac wiedze ekologiczng z edukacjg przedsiebiorczg i
cyfrowg, mozemy stworzy¢ odporng kadre pracowniczg zdolng do prowadzenia
transformacji w kierunku niskoemisyjnej, sprawiedliwej i wysoce innowacyjnej gospodarki
globalne;j.
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