Erasmus+

K/

STRATEGIES
FOR REFUGEES

PRZEWODNIK
NAJLEPSZYCH PRAKTYK
INTEGRACJI
UCHODZcOW

ERASMUSPLUSKA?Z2

STRATEGICPARTNERSHIPFORADULT
EDUCATION
EXCHANGESOFPRACTICES

Numer projektu: 2017-1-UK01-KA204-036504



ssssssss

STRATEGIE
DLA
UCHODZCOW

Millenium Centre, Rumunia



Erasmus+
Spis tresci
WIROTOWAAZENIE ...ttt e ettt e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeees 4
1. Projekt ,,ESTIA” prowadzony przez UNCHR | zapoczgtkowany
PIZE€Z OMNES — GIreC O . uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiietaeeeaeaeaaeeaarearae—a————————————————— 5
2. Dostep do rynku pracy — seria warsztatdw dla uchdzcow | osdb
ubiegajgcych sie o azyl - Generation 2.0 - GreCjA.......ccccvvevvvvvnnnnns 7
3. «Program relokacji i przyjmowaniay opracowny przez Arsis
(UNHCR) ifinansowany przez UE - GreCjQ...iiiiieiccciiiiiieeeeeeeeeees 9
4. Wsparcie Kosciota Finn pomaga uchodzcom studiowac w Grecji
11
5. Kempingiiwarszaty dla udodzZzcow - Wtochy........ccccceeevvveeieeiieeecene, 13
6. Liberi NANTES - WHOCKY oo 14
7. Hiszpania wspiera dziatania integracyjne dla migrujgcych
dzieciirodzin w Badalonad - HiSZPAONIA ... e, 15
8. W Vitorii (Hiszpania) wspiera sie nauczycieli pracujgcych w
kontekscie wielokulturowym - HiSZpaNiO ... 15
9. Holistyczne podejscie: hiszpanskie ,,bezpieczne miasta” majg
nadzieje zaoferowac schronienie uchodzcom - Hiszpania................ 16
10. Wieloserwisowe centra wsparcia (MSC) -TUrCjQ.....ccccceeuvveveeeeeeeeeenns 17
11. Bezpieczne miejsce dla kobiet i dziewczgt — Turcja........evveveevvnnnnn, 17
12. STOIMY rAZEMN — TUIC] O cciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e aaaeeaaasaessassaasassssasssassssssssssasaaaaaae 18
13. Tradycyjne spotkanie kobiet w Kapadocji-TurCja.........cccevevvvvvnnnes 18
15. Nauczyciel wspierQjgCy - POISKQ ... 19
(oo (el ale) (o] gl olge]| =] (U F N 21

POIMNEIZY ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaaaans 21



Erasmus+

Wprowadzenie

Przewodnik po najlepszych praktykach w zakresie integracji uchodzcow jest
wynikiem wspotpracy miedzy oSmioma miedzynarodowymi organizacjami
europejskimi, ktore wspadlnie zrealizowaty projekt Erasmus Plus ,,Strategie dla
uchodzcow”, aby wspdlnie uczy¢ sie, nauczac oraz rozpowszechniac
wiedze na femat problemow, przed ktérymi stojg uchodzcy i osoby
ubiegajgce sie o azyl w catej Europie. Kraje zaangazowane we wspomniany
projekt to Wielka Brytania, Hiszpania, Wtochy, Grecja, Turcja, Polska i
Rumunia. Kazda z organizacji z wymienionych krajow odbywata liczne
spotkania w ciggu ostatnich dwoch lat, dzielgc sie informacjami, biorgc
udziat w szkoleniach i generujgc pomysty na to, w jaki sposdb udzieli¢
wsparcia uchodzcom i osobom ubiegajgcym sie o azyl w osiedleniu sie i
rozpoczeciu nowego zycia. Za pomocq tego przewodnika, chcemy
podzieli¢ sie istotg naszych poszukiwan - czyli, by promowac¢ najlepsze i
sprawdzone sposoby pomocy uchodzcom, nie tylko w Europie, ale w
kazdym kraju na Swiecie.

Dodatkowo zachecamy kazdego, kto przeczyta ten przewodnik do jego
szerokiego rozpowszechnienia. Przewodnik ten bedzie przydatny dla kazdej
organizaciji, szczegdlnie takiej jak organizacje pozarzgdowe, a takze dla
pracownikdw organizacji charytatywnych, inicjatyw rzgdowych oraz
wszelkich prywatnych firm lub oséb, ktdére chcg cos zmieni¢, aby pomdc
uchodzcom na catym S$wiecie. Przewodnik zawiera najlepsze praktyki z
krajow organizaciji partnerskich i wymaga wielu wysitkodw, koordynacijii pracy
zespotowej, a gtobwnymi celami sq:

e pomoc dostawcom  ustug spotecznych i organizacjom
wspotpracujgcym z migrantami w zwiekszeniu ich dziatan zwigzanych
z integracjg migrantow.

e wsparcie szkolen i rozwoju umiejetnosci, aby umozliwic wiekszej liczbie
praktykdw poprawe ich zdolnosci do budowania potencjatu w
zakresie roznorodnosci i zarzgdzania tozsamosciq.

e zwiekszenie wspotpracy miedzy organizacjami dziatajgcymi na rzecz
integraciji spotecznej i kulturowe.

Zastrzezenie: Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej
publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktora odzwierciedla

jedynie poglady autorow, a Komisja nie moze by¢ pociagnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji
zawartych w tych publikacjach.
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1.Projekt ,,ESTIA” prowadzony przez UNCHR |

zapoczatkowany przez OMNES — Grecja

Wszystko zaczeto sie od zespotu ochotnikdw z Kilkis, ktorzy zauwazyli, ze
sytuacja w obozie dla uchodzcow w Cherso byta nieludzka.
Wolontariusze z Kilkis i Polykastro, ktérzy codziennie odwiedzali Edomeni,
zwracadli sie za posrednictwem madiow spotecznosciowych, aby przyjgc
uchodzcow, by ci nawet czasowo opuscili zte warunki zycia panujgce w
obozie. Internetowy apel spotkat sie z duzym odzewem i az 70-75 rodzin
uchodzcow zostato tymczasowo przyjetych przez zainteresowanych
mieszkancow zarowno z Kilkis, jak i z Salonikow.

Wolontariusze zdali sobie
sprawe, ze zakwaterowanie 4
uchodzcow w domach
obywateli nie tylko zapewnia im
godnos¢ i komfort, ale jest
rowniez bardziej ekonomiczne
niz ich pobyt w obozach, w
ktorych czesto dostacy i inne
ustugi sg drogie. Pierwszym
krokiem byto wynajecie bezposrednio od wtascicieli 16 autonomicznych
tymczasowych mieszkan optacanych przez mate grupy wolontariuszy z
Grecijiiz za granicaq.

Nastepnie, na podstawie tego doswiadczenia, organizacja Omnes
przeprowadzita w oparciu o studium optacalnosci sprawiedliwe badanie
na grupie 60 000 tys. uchodzcow przebywajgcych w réznych regionach
Grecji oraz szukata innej instytucji, ktéra wdrozytaby ten wyjatkowy
program mieszkaniowy. Projekt zostat przedstawiony wielu organizacjom
pozarzgdowym, UNHCR, Ministerstwu Polityki Migracyjnej, podczas
dedykowanym warsztatom na Uniwersytecie Arystotelesa w Salonikach, a
w czerwcu 2016 r. takze w Parlamencie Europejskim. Plan zostat rowniez
przedstawiony burmistrzowi Kilkis i firmie deweloperskiej z Kilkis, jednak bez
rezultatu ze wzgledu na brak srodkow do realizacji projektu. Pod wptywem
ciggtych nalegan w listopadzie 2016 r. podpisano umowe z UNHCR na
wynajem 30 domow w Kilkis.

Stopniowo takze obserwuje sie tendencje wzrostowg w wynajmie domow
tego typu. Tak wiec w kwietniu w Kilkis i Paionii wynajeto 95 domoéw dla
uchodzcow, a kolejne dziesieC wynajmowano na szes¢ miesiecy przez
organizacje Help refugees.

Wedtug ostatnich danych w programie bierze udziat 336 uchodzcéw w
Kilkis i 114 w Paionii, ktérzy pochodzqg z Syrii, Iraku, Jemenie, Somali,
Kuweijtu, Palestyny i Iranu, a wérdd nich sg matoletni uchodzcy bez opieki,
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osoby z wrazliwych grup spotecznych i osoby niepetnosprawne. Do kohca
grudnia zas UNHCR utworzyto 21 435 miejsc w programie zakwaterowania
ESTIA. Byty one ulokowane w 3 577 oddzielnych obiektach, w 21 miastach.
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Butik socjalny zatozony przez organizacje Omnes

Jest to przestrzen oparta na
wolontariacie spotecznosci lokalnej,

ktora rozdaje beneficjentom
programu OMNES, a takze innym
potrzebujgcym gospodarstwom

domowym odziezy i obuwia itp.

Cel tego dziatania wpisuje sie w
programu inicjatyw i dziatan OMNES
na rzecz ochrony socjalnej i opieki
nad uchodzcami przebywajgcymi w domach w miescie Kilkis. Butik funkcjonuje
dzieki udziatowi uchodzcow-wolontariuszy, ktorzy podejmujg zmiany w
zaleznosci od godzin pracy i rozpoczeli wspdtprace z lokalnym dziatem
projektowania i technologii odziezy.
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2. Dostep do rynku pracy — seria warsztatow
dla uchdzcow | oséb ubiegajacych sie o azyl
- Generation 2.0 - Grecja

Nowo uruchomiony program

zatytutowany ,2utatwianie
dostepu do rynku pracy dla
“ najbardziej narazonych

populacji w Atenach” ma na
celu wsparcie uchodzcow i
o0sob ubiegajgcych sie o azyl
W poprawie ich warunkow
Zycia poprzez znalezienie
petnego stanowiska pracy za
posrednictwem Biura
Doradztwa Kariery Generacji
20 RED, przy wsparciu
Miedzynarodowego Komitetu

Ratunkowego.

Program zaktada wzmocnienie indywidualnych sesji doradztwa zawodowego,
a takze organizacje szeregu warsztatéow dotyczgcych gotowosci do pracy,
umiejetnosci miekkich i umiejetnosci twardych.

e Tworzenie CV i techniki poszukiwania pracy | Pisanie listow
motywacyjnych | Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Iwieksz swoje umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem i zanse na
znalezienie pracy, poprzez nauczenie sie, jak napisac dobre CV i list
motywacyjny! Poznaj sposoby poszukiwania pracy i przygotuj sie do
kolejnej rozmowy ws. pracy w mozliwie najlepszy sposob.

e Popraw swoje umiejetnosci komunikacyjne | Popraw umiejetnosci
zarzgdzania czasem i wyznaczania celow
Podczas tych warsztatow skupilismy sie na tym, jak lepiej komunikowac
sie ze wspotpracownikami i przetozonymi, jednoczesnie efektywnie z nimi
wspotpracujgc.  Ponadto  zbadalismy rowniez  sposoby  lepszego
zarzgdzania czasem i terminami oraz skutecznego wyznaczania celow.

e Wynagrodzenia, dzienne wyptaty i zarzqdzanie finansami w Grecji



Jaka jest ptaca minimalna w Grecji i
Cco obejmuje wynagrodzenie brutto?
Jak  ofrzymam wynagrodzenie
podczas pracy w domu lub jako

pracownik rolny2 Kto musi zrobic -

deklaracje podatkowg? Odpowiedzi
na te i wiele innych pytan zostang
udzielone podczas warsztatow, ktdre
koncentrujg sie na zarzgdzaniu
sprawami  finansowymi  oraz na

Erasmus+

ALL I NEED TO KNOW TO WORK IN GREECI
MY LABOR RIGHTS

w © .o

‘. Generation 2.0 - [ 3

informacjach o wynagrodzeniach, podatkach i ogdlnie o finansowym

aspekcie zatrudnienia.

W grupach anglojezycznych zapewniono ttumaczenia w jezyku perskim i
arabskim. Udostepniono takze bilety na transport dla uczestnikow. Warsztaty
byty bezptatne, tak jak kazda inna ustuga Swiadczona przez g2red.

W ramach programu ,Utatwienie
dostepu do rynku pracy ludnosci
szczegllnie narazonej w Atenach”,

ktory jest realizowany przy wsparciu

Miedzynarodowego Komitetu
Ratunkowego, opublikowano
przewodnik, ktéry tylko na  kilku
sfronach  dotyczgcy zatrudnienia
zawiera wszystkie omoéwione podczas
warsztatdw materiaty i problemy.

Niniejszy przewodnik zostat
opracowny w jezyku angielskim, farsi i

arabskim, a jego celem byto zapewnienie wszystkich narzedzi, ktdrych
potrzebuje nowicjusz, aby miec tatwiejszy dostep do greckiego rynku pracy.

L drugiej strony zostaty opublikowane dwa fimy instruktazowe, jeden
pokazujgcy krok po kroku, jak mozesz napisac swoje CV online w formacie
Europass, a drugi pokazuje, w jaki sposdb mozna przeglgdac ogtoszenia o
prace na najpopularniejszych stronach internetowych w Greciji i ubiegac sie o

odpowiedniqg posade.
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3.«Program relokacji i przyjmowania»
opracowny przez Arsis (UNHCR)
i finansowany przez UE - Grecja

Zakwaterowanie dla dzieci pozostajgcych bez opieki oraz schroniska
tranzytowe dla dzieci bez opieki. ARSIS prowadzi 3 schroniska
tranzytowe dla dzieci bez opieki w nastepujgcy sposdb:

e Schronisko dla okoto 30 chtopcdw w wieku od 14 do 18 lat w
Atenach

e Schronisko w Aleksandropolis, ktére pomiesci 25 dzieci
(chtopcow w wieku od 5 do 12 lat i dziewczynki w wieku od 5 do
18 lat)
Schronisko Sindos dla 50 chtopcow w wieku od 14 do 18 lat
Schronisko w Alexandroupoli miesci 22 dzieci (chtopcow w wieku
od 5 do 12 lat i dziewczynki w wieku od 5 do 18 lat)

e Schronisko Makrinitsa przyjmuje 30 chtopcdw w wieku od 12 do
18 lat Schronisko w Oraiokastro gosci 30 chtopcdw w wieku od 12
do 18 lat

»,Bezpieczna przestrzen” dla dzieci bez opieki (Lagadikia)

.Bezpieczna przestrzen” w osrodku pobytu w Lagadikia dziatata
w ramach programu ,,relokacijii przyjmowania” od czerwca do wrzesnia
2016 r. Jego celem byto zapewnienie alternatywy dla opieki ochronnej
nad dziecmi pozostawionymi bez opieki rodzicow dla 30 nieletnich
chtopcodw. Ponadto przewidziano wspdlne zakwaterowanie dla
rodzenstwa réznej ptci oraz inne dziatania na rzecz dzieci i ludnosci.

Jednostka mobilna do wspierania dzieci w Volos

Centrum ,,Moza” w miescie Volos $wiadczy ustugi dla dzieci polegajgce
Nna opiece psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla dorostych
majgcych na celu ich wsparcie psycho-spoteczne i integracje.
Jednostka jest mobilna dlatego moze W najblizszej przysztosci
interweniowac¢ w innych otwartych osrodkach zlokalizowanych w
Magnisii i szerszym regionie srodkowej Greciji.



Erasmus+

Przestrzen rekreacyjna dla dzieci w AKA Relocation Alimos

ARSIS oferuje, w specjalnie do tego przeznaczonym miejscu w AKA
Relocation Alimos, réznorodne zajecia pedagogiczne i rekreacyjne dla
dzieci w wieku 2-15 lat podczas oczekiwania.

Dziatania wspierajgce w obozie Lagadikia

Po zakonczeniu projektu ,,Bezpieczna przestrzen” rozpoczagt sie projekt
zorientowany na dziatanie, ktérego ogdlnym celem byto wzmocnienie
pozycji ludnosci zamieszkatej w osrodku zakwaterowania w Lagadikia,
a takze wspieranie ich integracji z nowym Srodowiskiem w Europie i
podnoszenie ich morali. W listopadzie i grudniu 2016 r. do Lagadikia
przybyt zespot psychologdw, pracownikdw socjalnych i pracownikow
mtodziezowych, pedagogow, animatorow dzieciecych i artystow,
ktorzy Swiadczyli ustugi spoteczne i zajecia rekreacyjne w zaleznosci od
stopnia narazenia beneficjentdw na ryzyko.

Projekt byt zgodny z zasadami prac spotecznych, w szczegdlnosci za
niezbedne uznano nastepujgce kroki:

e Ustanowienie Swiadczenia ustug spotecznych w oparciu o
codzienng interakcje z beneficientami i podejscie oparte na
rozwigzywaniu problemow; podejmowad dziatania rzecznicze w
poszczegdlnych przypadkach.

e Ustanowienie zajec rekreacyjnych poprzez monitorowanie grupy
zarowno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym. tgczenie
talentow dzieci, mtodziezy, a nawet dorostych z dziataniami
oferowanymi przez ekspertéw byto gtdbwnym zatozeniem i celem!

e Wszystkie zajecia rekreacyjne byty prowadzone zgodnie z
edukacjg nieformalng, opartg na aktywnym uczestnictwie z
szacunkiem dla siebie i grupy. Ogolnym punktem wyjscia byt
eksperymentalny proces odkrywania siebie na podstawie
wtasnych sukcesdw i bteddw, przy czym instruktor stuzyt raczej
jako przewodnik niz nauczyciel.

e Za organizacje réznych dziatan, specjalnie zaprojektowanych dla
cate] rodziny, uznano odpowiedni sposdb wspierania wiezi
rodzinnych i spotecznych oraz promowania aktywnej integraciji
spotecznej. Planowane dziatania mozna znalez¢é w ostatnim
rozdziale.
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4. Wsparcie Kosciota Finn pomaga
uchodzcom studiowac w Gregcji

Warsztaty cyfrowe i techniczne w Grecji prowadzone przez Finn Church
Aid wspierajqg integracije i poszerzajg horyzonty mtodych ludzi, oferujgc
umiejetnosci niezbedne w dzisiejszym cyfrowym Swiecie. Po
dwumiesiecznym udanym programie pilotazowym w Atenach planuje
sie ekspansje do innych lokalizacji w Grecji, jesli odpowiedni partnerzy
wejdg we wspotprace.

Od maja 2017 r. grupa 40
mtodych dziewczgt i
chtopcow ze
spotecznosSci greckich i
uchodzczych uczyty sie w
Atenach umiejetnosci
cyfrowych i fechnicznych,
takich jak
programowanie, robotyka
i drukowanie 3D. Celem
tych warsztatow jest
zaoferowanie mtodziezy z
roznych Srodowisk
inspirujgcej przestrzeni do
spotkan i wspdlnej nauki.
Grupy mieszane
pozwalajg cudzoziemcom
i grekom poznac sie, co
wspiera integracje.

Ponad 120 mtodych ludzi
zgtosito sie na warsztaty
pilotazowe organizowane
przez Finn Church Aid
(FCA) wraz z greckqg
organizacjq pozarzgdowqg
Open Technologies
Alliance. Wybrani
uczestnicy sg w wieku od 15 do 18 lat. Potowa to przybysze z krajow
takich jak Syria, Irak, Afganistan, Pakistan, Bangladesz i Rumunia. Druga
potowa to Grecy. Nie byta wymagana wczesniejsza wiedza z zakresu
informatyki, jedynie podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego i chec
nauki.

W ciggu dnia centrum odwiedza do 100 dzieci i mtodziezy. Pokoje
starego domu zostaty podzielone na klasy za pomocaq niskich ekranow.

Nauczanie jest frudne, poniewaz co tydzien do grup dotgczajg nowi
uczniowie. Za kazdym razem praca zaczyna sie od zera; nauczyciele



Erasmus+

muszq dowiedziec¢ sie, na jakim poziomie jest dziecko i wyjasnic, na
czym polega praca w szkole. Chociaz grecka organizacja pomocowa
Apostoli, ktéra utrzymuje osrodek, juz od dawna udziela tego typu
pomocC, pracownicy nie mieli wczesniejszego doswiadczenia w pracy z
uchodzcami i imigrantami. Tak wiec, Finn Church Aid zostat wezwany
na pomoc. Celem jest nauczenie w centrum Satovriandou ucznidw
wystarczajgco greckiego, aby mogli uczyc sie w greckiej szkole, lub
wystarczajgco angielskiego, aby radzi¢ sobie w innych czesciach
Europy. ,Duza liczba aplikacji pokazuje, ze istnieje ogromne
zapotrzebowanie na tego rodzaju szkolenia. Chcemy dociera¢ do
mtodych ludzi, ktdérzy nie majg innych mozliwosci uczenia sie
umiejetnosci cyfrowych i ktdorzy mogqg bardzo skorzystac z tych
kompetencji”’- mowi Laura Vanhanen, specjalistka ds. Edukacji FCA.
+FCA z powodzeniem wykorzystuje niektdre najlepsze praktyki finskiego
systemu edukaciji oraz tworzy nowe rozwigzania i ustugi dla potrzeb
edukacyjnych w kontekscie uchodzcow. W Grecji naszym celem tych
warsztatow technicznych jest zapewnienie mtodziezy dostepu do
odpowiednich umiejetnosci. Warsztaty s organizowane w otwartym
laboratorium technologicznym, ktére FCA utworzyto w Impact Hub
Athens. Trenerzy sq ekspertami w dziedzinie obliczen od greckich
spotecznosci open source i otwartych danych. Po udanym programie
pilotazowym FCA szuka partnerow, ktdrzy mogqg zwiekszy<¢ swojq skale
w innych czesciach Grecji.

,Chcemy wspierac mtodziez w uczeniu sie nowych umiejetnosci, ale
takze wnosi¢ wktad w integracje - oferowac miejsce do wzajemnego
poznania sie. Poniewaz populacja uchodzcow staje sie integralng
czescig europejskiego krajobrazu, kluczowe znaczenie majg nowe
sposoby prowadzgce do spojnosci spotecznej. Nauka wspdlnego
programowania motywuje do wspotpracy”, mowi  Vanhanen.
Kryzys gospodarczy odbit sie na greckiej mtodziezy. Ponad 45 procent
mtodziezy jest bezrobotnych, a wskaznik ten nalezy do najwyzszych w
Europie. Obecnie w Grecji mieszka okoto 20 000 uchodzcow w wieku
ponizej 18 lat. WiekszoS¢ z nich nie ma dostepu do edukacii.

»Python jest jezykiem programowania numer jeden i juz nauczytem sie
podstaw”, cieszy sie 18-letni Said z Afganistanu, ktdéry studiuje w FCA i
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chce kontynuowac nauke jesieniq.

5. Kempingi i warszaty dla udodzcow -
Wiochy

Projekt Arte Migrante narodzit sie we wrzesSniu 2012 r. z pomystu
mtodego studenta antropologii. W rzeczywistosci jest to siec¢ krajowa,
ktorej celem jest promowanie witgczenia spotecznego poprzez sztuke.
DziatalnosSc¢ sieci realizowana jest w 14 wtoskich miastach, a takze w
Niemczech i Hiszpanii. Koncepcja jest bardzo prosta, raz na dwa
tygodnie organizowana jest noc towarzyska, otwarta dla kazdego
(zarobwno migrantow, jak i miejscowych), w kazdym wieku i o roznym
pochodzeniu), podzielona na 4 fazy:
e wprowadzenie uczestnikdw
e kolacja towarzyska (jedzenie przynoszg sami uczestnicy)
e Dbezptatne dzielenie sie wystepami artystycznymi (taniec, Spiew,
poezja i czytanie
e faza ,dobranoc” - wszyscy uczestnicy stojg w kregu, trzymajgc sie
zarece i kazdy moéwi ,,dobranoc” w swoim wtasnym jezyku.

Dodajmy, ze z biegiem lat wprowadzono dodatkowe warsztaty
(Laboratorio Migrante) i kempingi dla migrantdw (Campeggio
Migrante). Warsztaty migracyjne mozna scharakteryzowac jako
potgczenie wielu dziatan otwartych dla wszystkich, specjalnie
przygotowanych i zaprojektowanych z mysSlg o zaangazowdaniu
bezdomnych, migrantow, studentow, pracownikdw i bezrobotnych.
Dostepne sg réznorodne narzedzia, takie jak: teatr, taniec, muzyka,
rzemiosto i malarstwo, jezyk angielski, jezyk wtoski dla olbbcokrajowcow,
umiejetnos¢ czytania, synergiczne ogrodnictwo, informatyka i edycja
programow nauczania. To jest wtasdnie sita propozycji: ludzie o bardziej
regularnym wymiarze zycia mogqg poznac i spedzi¢ czas z osobami
pochodzgcymi z radykalnie réznych kultur i warunkdw spotecznych.
Podczas gdy Migrant Campsite to coroczne wydarzenie, podczas
ktorego rézne grupy Sztuki Migranta spotykajqg sie, aby spedzi¢ razem 4
dni, aby sie poznac¢ i formowac sie poprzez warsztaty, seminaria,
konferencje, zajecia grupowe zorganizowane w zielonej przestrzeni,
gdzie jedna moze odnies¢ sie do tematow takich jak edukacja
pokojowa, prawa cztowieka, migracja, nowe ubdstwo.

W tej chwili sie¢ dotarta do 14 miast i tysiecy studentow, migrantow,
bezdomnych oraz pracownikdw. Spotkania zostaty zorganizowane w
roznych tematach (muzyka, malarstwo, teatr, zonglerka, S3Spiew,
gastronomia). Campeggio Migrant stanowi dla cztonkdw réznych grup
spotecznych we Witoszech okazje do wzajemnego poznania sie,
wymiany dobrych praktyk, sugestii, krytyki i porad. W ten sposdb kraj
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staje sie ziednoczong i spojng grupg. Ponadto jest to przydatny czas na
frening osobisty, w ktorym omawiane sg niektére tematy (np. Problemy
spoteczne, ubostwo, edukacja pokojowa, prawa). Doprowadzito to do
powstania coraz szerszej sieci krajowej z coraz wiekszq liczbg organizaciji
i miast, a takze z lokalnymi instytucjami. Sie¢ ma fundamentalne
znaczenie, takze dla zapewnienia rozprzestrzeniania sie metody AM i ze
rozne rzeczywistosSci uczg sie jg odtwarzac, tak wiec nie zawsze
konieczne jest korzystanie z tej metody (mechanizm samoreprodukciji).

Referencje:
https://www.artemigrante.eu/storage/app/media/documenti/T
esi-di-Tommaso-Carturan.pdfit of body text

6. Liberi Nantes - Wiochy

LIBERI NANTES to stowarzyszenie zatozone w Rzymie w 2007 roku w
celu promowania dostepu do sportu dla spotecznosci uchodzcow
i 0sOb ubiegajgcych sie o azyl w osrodkach recepcyjnych w Rzymie
i okolicach. Cata praca wykonywana do tej pory jest wykonywana
przez wolontariuszy, ale biorgc pod uwage jej rosngcq i ciggtg
ewolucje, bierze sie pod uwage przeksztatcenie stowarzyszenia w
przedsiebiorstwo spoteczne.

Liberi Nantes tworzy klub pitkarski i jest to pierwsza druzyna we
Wtoszech, w sktad ktérej wchodzg w catosci uchodzcy i osoby
ubiegajgce sie o azyl, ofiary przymusowej migraciji, grajgce nie tylko
w meczach towarzyskich, ale takze w mistrzostwach. Sktad zespotu
jest wielokulturowy - dostep do szkolenia jest bezptatny i otwarty dla
wszystkich. Zesp ot ztozony z mezczyzn gra od 2008 roku w turnieju 3.
kategorii organizowanym przez FIGC, a zespdt ztozony z kobiet
frenuje. Poczawszy od 2010 r. stowarzyszenie organizuje co roku
bezptatny kurs jezyka wtoskiego dla studentdw-imigrantdw obu ptci
mieszkajgcych w oSrodkach recepcyjnych w Rzymie. Wtoska szkota
stowarzyszenia Liberi Nantes zaproponowata kulturalny projekt
edukacji obywatelskiej, jezykowe] i ludyczno-teatralnej dla
dziewczgt i chtopcdw, mezczyzn i kobiet, gosci osrodkow
recepcyjnych w Rzymie. W pitce noznej uczestniczy okoto 40
mezczyzn i 15 kobiet, a okoto 100 osdb uczestniczy w wedrowkach
po godérach i zwiedzaniu miasta. Kazdego roku okoto 20 osdéb
uczestniczy w zajeciach jezyka wtoskiego zaproponowanych przez
Liberi Nantes. Rehabilitacja centrum sportowego ziednoczyta wielu
uczestnikdw z zagranicy i mieszkancow, tworzgc integracyjne
Srodowisko w okolicy.

Referencje:
http://www liberinantes.org


http://www.artemigrante.eu/storage/app/media/documenti/Tesi-di-Tommaso-Carturan.pd
http://www.artemigrante.eu/storage/app/media/documenti/Tesi-di-Tommaso-Carturan.pd
http://www.liberinantes.org/
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Rok szkolny 2016—2017 zbliza sie do kohca, a wraz z nim z powodzeniem
rozwijajq sie dziatania zaplanowane w ramach projektu ,,Ciezar mojego
plecaka” w dwdch osrodkach edukacyjnych w dzielnicy La Salud w
Badalona. Celem FECCOO jest opracowanie szeregu dziatan
majgcych na celu stworzenie optymalnych warunkéw szkolnych, ktére
sprzyjajg integracji wszystkich dzieci i przyjmujg wszystkich migrantow,
przesiedlencow i uchodzcow.

W trakcie ftrwania projektu wszyscy studenci mieli dostep do
ilustrowanych albumoéow  dotyczgcych tematdw  zwigzanych ze
schronieniem, wojng, podrdézami, wygnaniem i przyjazdem, co byto
niezwykle wazne, aby pomoc im w refleksji nad tymi tematami oraz w
dzieleniu sie swoimi emocjami i uczuciami.

Rownolegle kontynuowane sg prace w Centrum Zasobow
Nauczycielskich Generalitat de Catalunya, aby zaoferowacd
nauczycielom ze wszystkich osrodkow edukacyjnych gminy kurs ,,Szkoty:
mile widziane miejsce, Ksigzki: schronienie do zycia”, ktéry mobilizuje
setki uczniowie i nauczyciele.

Celem projektu ,,moja szkota jest miedzykulturowg mapaqg Swiata, na
ktorej wszyscy lepiej sie uczymy”, polega na opracowaniu dziatan
szkoleniowych dla nauczycieli w celu poprawy jakosci codziennych
interakcji z uczniami z réoznych Srodowisk kulturowych.
Projekt wspierany przez El, odbywajgcy sie w Centrum Edukacyjnym
Sansomendi IPI w Vitorii, promuje prawo do edukacji dla wszystkich
dzieci migrujgcych, uchodzcow, bezpanstwowcodw i osdb
ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowq, poprzez moduty
szkoleniowe oferowane catemu personelowi szkoty. Kurs dotyczy
zupetnie nowych tematdw dla nauczycieli, takich jak prawo do
ochrony miedzynarodowej zapisane w prawie miedzynarodowym i
obecnych przepisach hiszpanskich oraz jego zwigzek z prawem do
edukaciji.

Szkolenie pobudzito debate wirdéd nauczycieli, podkreslajgc potrzebe
lepszego poznania rzeczywistosci dziecka i codziennego zycia, w celu
lepszego zaspokojenia roznorodnych potrzeb ucznidw i uswiadomienia
sobie potencjalnego transformacyjnego  wptywu nauczycieli,
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nauczycieli i innej edukaciji pracownicy.

Referencje:
https://www.education4refugees.org/updates/33%-in-vitoria-spain-
feccoo-supports-teachers- working-in-amulticultural-

context

Hiszpanski rzgd, kierowany przez Mariano Rajoya, mogt opdzniac sie w
odpowiedzi na presje Brukseli, by przyjgc syryjskich uchodzcow, ale
Barcelona, Madryt i kilka innych miast rzgdzonych przez rady
wywodzgce sie z ruchu ,,oburzonego” podjety inicjatywe z sieciq ,,
bezpieczne miasta ”, aby pomaoc niektdrym przybywajgcym do Europy.

Ada Colau, burmistrz Barcelony, ogtosita publicznie utworzenie rejestru
rodzin chcgcych otworzy¢ swoéj dom dla uchodzcow lub po prostu im
pomodce. Okazato sie to natychmiastowym sukcesem. Tysigce
Katalohczykdw wystato swoje dane pocztg elektroniczng na liste. Do
programu przystgpito kilkanascie miast. Burmistrz Madrytu, Manuela
Carmena, szukat ,sposobow na ztagodzenie cierpienia’”. Walencja
planuje otworzy¢ schronienie dla uchodzcdw w nagtych wypadkach i
przeznacza 110 pracownikdw opieki spotecznej specjalnie do opieki
nad dziecmi. Kilkka rad poprosito banki o uwolnienie zasobdw
mieszkaniowych, ktére byty wolne od czasu zatamania rynku
nieruchomosci. Inne zaangazowane miasta to Pampeluna, Saragossa,
La Coruna i Malaga.

Referen:
https://www.theguardian.com/world/2015/sep/15/spain-refugees-
indignados-safe-cities


http://www.theguardian.com/world/2015/sep/15/spain-refugees-indignados-safe-cities
http://www.theguardian.com/world/2015/sep/15/spain-refugees-indignados-safe-cities
http://www.theguardian.com/world/2015/sep/15/spain-refugees-indignados-safe-cities
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10. Wieloserwisowe centra wsparcia
(MSC) - Turcja

Centra te majg na celu

zapewnienie > oy A .
uchodzcom kilku -:F e A
rébznych dziatan z : i
podejsciem ,one stop
shop”. Wsréd 4
oferowanych ustug
znajdujg sie porady
psychospoteczne,
zajecia spoteczne,
budowanie pokoju i
zajecia towarzyskie,
rozne kursy (jezyk,
muzyka, malarstwo itp.),
Szkolenia i artykuty niezywnosciowe oraz dystrybucja kart
elektronicznych. Ich zespoty sktadajg sie z pracownikdw socjalnych,
psychologdw, pielegniarek, ekspertow ds. Niepetnosprawnosci,
budowania pokoju pracownikdw, ttumaczy, zespotdw pomocy i
instruktorow.

11. Bezpieczne miejsce dla kobiet
i dziewczat — Turcja

ASAM Swiadczy ustugi w 16 poradniach zdrowia dla kobiet, ktdre zostaty
utworzone we wspotpracy z UNFPA w ramach projektu zatytutowanego
.Bezpieczne miejsca dla kobiet i dziewczgt” (WGSS). Kobiety i
dziewczeta mogqg otrzymywac tam informacje i ustugi dotyczgce
zdrowia reprodukcyjnego, praw kobiet, przemocy uwarunkowanej
ptcig i rownosci ptci, wsparcia psychospotecznego, dostepu do ustug
zdrowotnych oraz socjalizacji i odbudowy swoich sieci w infegracyjnym
i wzmacniajgcym srodowisku tych osrodkow. Osrodki te dziatajg we
wspotpracy z prowincjonalnymi dyrekcjami zdrowia.
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12. Stoimy razem — Turcja

Projekt, realizowany we wspotpracy z GlZ, ASAM i MUDEM, ma na celu
budowanie zdolnosci do spdjnosci spotecznej, wspdtpracy i solidarnosci
miedzy spotecznosciami syryjskimi i fureckimi poprzez wolontariat i
podejscie oparte na rozwoju spotecznosci.

Projekt koncenftruje sie na rozwijaniu zdolnosci mtodych, dorostych
Turkdw i Syrii w wieku 18-30 lat poprzez szkolenie ich w pisaniu projektow
i zarzgdzaniu nimi, aby stali sie liderami mtodziezowymi, ktérzy jednoczqg
spotecznosci poprzez ich wolontariat.

W tym konteksScie wolontariusze rozwijajg cenne umiejetnosci w zakresie
planowania i pisania projektéw, organizowania wydarzen i kompetenciji
przywoddczych, z naciskiem na dialog miedzykulturowy i wspotprace.
Ponadto znaczna cze$¢ mtodziezy tureckiej i syryjskiej jest
zaangazowana w korzystne, pozytywne i motywujgce dziatania, ktére
majg na celu zwiekszenie mozliwosci beneficjentdw w zakresie pracy
zespotowej], komunikacji miedzykulturowej, zarzgdzania konfliktami,
samokierowania i samoorganizaciji.

13. Tradycyjne spotkanie kobiet
w Kapadocji - Turcja

11 edycja tego wydarzenia odbyta sie w 2018 r. w Miedzynarodowy
Dzien Kobiet, a celem tego wydarzenia jest stworzenie wspdlnej
platformy zachecajgcej do solidarnosci miedzy spotecznosciq lokalng
a kobietami-uchodzcami oraz zebranie lokalnych organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz uchodzcow i kobiet.

Ponad 2000 kobiet ubiegajgcych sie o azyli uchodzcodw zréznych miast
i narodowosci (syryjskich, irackich, afganskich, iranskich, somalijskich
itp.) dotgcza do tego wydarzenia kazdego roku, aby Swietowac
Miedzynarodowy Dzien Kobiet i cieszy¢ sie wyjatkowym pieknem
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regionu Kapadociji.

14. ,,Jestem Mama w Polsce” - Polska

Miedzykulturowe szkoty rodzenia dla kobiet-migrantek, ktére w Polsce
spodziewajq sie dziecka, a takze dla polskich potoznych - o pracy z
cudzoziemskqg pacjentkq.

Celem projektu jest pomoc kobietom w przygotowaniu sie do porodu i
opieki nad noworodkiem w Polsce. A takze praca z potoznymi - aby
powiedziec im o roznicach kulturowych, ktére majg wptyw na zdrowie i
samopoczucie cudzoziemskiej mtodej mamy.

Dziatania obejmujg wizyty zapoznawcze w polskich szpitalach,
warsztaty miedzykulturowe dla polskich potoznych, pomoc kobietom-
migrantkom w przygotowaniu sie do porodu i opieki nad noworodkiem
w Polsce, wsparcie psychologiczne dla kobiet-migrantek i ich dzieci.

W ramach projektu organizuje sie rowniez spotkania tematyczne np.
z dietetyczkg na temat zywienia dziecka do 1go roku zycia oraz kobiety
W Cigzy.

15. Nauczyciel wspierajacy - Polska

Aby pomdéc w nauczaniu zagranicznych dzieci, organizacje
pozarzgdowe zatrudniajg osoby ze spotecznosci cudzoziemcdw jako
pomoc nauczyciela, ktére pracujg w szkotach, do ktdérych uczeszcza
najwieksza grupa studentow zagranicznych.

Rozwigzanie to zostato wprowadzone jako préba poszukiwania metod
poprawy sytuacji dzieci niemdéwigcych po polsku, ktére (zgodnie z
polskim ustawodawstwem) sg natychmiast wigczane do normalnego
toku nauki po przybyciu szkoty. Wielokrotnie konhczy sie to
niepowodzeniami edukacyjnymi, poniewaz dzieciom bez jezyka
polskiego trudno jest wywiqgzac sie ze wszystkich obowigzkow.
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Dzieki obecnosci pomocy nauczyciela na terenie szkoty, zarbwno dzieci
i nauczyciele, jak i rodzice mogqg liczy¢ na wsparcie w codziennych
relacjach. Asystenci ci sg zaangazowani w otwarte obowigzki, podczas
ktorych dzieci zagraniczne mogq sie do nich zwracac¢ o pomoc w
codziennych sprawach i pomagac¢ nauczycielom majgcym problemy
edukacyjne z dziecmi zagranicznymi wynikajgce z barier jezykowych i
kulturowych.
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